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Primirest – za ízení kolního stravování spol. s r.o. 

 
POLITIKA INTEGROVANÉHO SYSTÉMU ÍZENÍ 
Primirest – za ízení kolního stravování spol. s r.o.  
Spole nost Primirest - za ízení kolního stravování spol. s r.o. je p edním poskytovatelem 
stravovacích a gastronomick ch slu eb ve st ední Evrop . Na ím posláním je zaji ovat spokojenost 
zákazník  prost ednictvím kvalitních, chutn ch a bezpe n ch jídel, profesionálního p ístupu  
a odpov dného podnikání. 
Na e innost je postavena na hodnotách odpov dnosti, transparentnosti, respektu a neustálého 
zlep ování. 
 
ZÁVAZKY SPOLE NOSTI 

Kvalita a bezpe nost slu eb 
      Poskytujeme kvalitní, nutri n  vyvá ená a bezpe ná jídla z erstv ch a udr iteln ch surovin. 
      Dodr ujeme nejvy í standardy bezpe nosti potravin. 
      Zavádíme a rozvíjíme ízené procesy k zaji t ní spolehliv ch a dostupn ch slu eb i za 

mimo ádn ch okolností. 
Ochrana zdraví a bezpe né pracovní prost edí 
Vytvá íme pracovní prost edí, které podporuje zdraví, bezpe nost a pohodu v ech zam stnanc . 
Aktivn  p edcházíme pracovním úraz m a pravideln  vyhodnocujeme a sni ujeme rizika. 
Bezpe né podmínky zaji ujeme i pro na e klienty, partnery a náv t vníky provoz . 

 Etika, transparentnost a spole enská odpov dnost 
Jednáme v dy estn , transparentn  a v souladu s právními a interními pravidly. 
Netolerujeme ádné formy korupce, úplatká ství ani jiného neetického jednání. 
Ka d  zam stnanec má mo nost bezpe n  a d v rn  nahlásit jakékoli podez ení na poru ení 
etick ch zásad. 

 Odpov dné ízení dodavatelského et zce 
Spolupracujeme v hradn  s dodavateli, kte í spl ují na e po adavky na kvalitu, bezpe nost  
a etické podnikání. 
Dodavatele pravideln  auditujeme a vyhodnocujeme jejich p ístup ke spole enské odpov dnosti  
a udr itelnosti. 
P i nákupech preferujeme etrné a lokální varianty s minimálním dopadem na ivotní prost edí. 

 Ochrana ivotního prost edí a boj proti pl tvání 
Chováme se odpov dn  k ivotnímu prost edí, minimalizujeme dopady na ekosystémy a spot ebu 
zdroj . 
Aktivn  sni ujeme mno ství odpadu, bojujeme proti pl tvání potravinami a hledáme inovativní  
a etrná e ení. 

 Informa ní bezpe nost a ochrana dat 
Zaji ujeme d v rnost, dostupnost a integritu v ech informací – jak interních, tak zákaznick ch i 
dodavatelsk ch. 
Zavádíme opat ení k ochran  p ed ztrátou, zneu itím i naru ením informa ních systém . 
Zam stnance pravideln  kolíme v oblasti bezpe ného zacházení s informacemi a daty. 

 Lidé a firemní kultura 
Na i zam stnanci jsou klí em k úsp chu. Podporujeme jejich rozvoj, zdraví, bezpe nost  
a zapojení do rozhodování. 
Respektujeme a oce ujeme rozmanitost, rovné p íle itosti a individuální p ínos ka dého lena 
t mu. 
Budujeme firemní kulturu zalo enou na d v e, spolupráci a otev ené komunikaci. 

 Nep etr ité zlep ování a compliance 
Neustále zlep ujeme na e procesy, slu by i chování v i v em zú astn n m stranám. 
Na pln ní po adavk  a efektivitu systému dohlí í nezávisl  compliance mana er. 
Ve keré innosti plánujeme a vyhodnocujeme v souladu s na imi strategick mi cíli. 
 
Tato politika je závazná pro v echny zam stnance spole nosti Primirest - za ízení kolního 
stravování spol. s r.o. a je pravideln  p ezkoumávána vedením. 

 

     Michal Debrecéni 
     Generální editel V Praze, 1. 1. 2025 
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